
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL Servizio Gare e Contratti-Cuc-Suap-Risorse Umane Numero 2754 
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Città di Lerici 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL  
Servizio Gare e Contratti – Cuc – Suap – Risorse Umane 

 
Numero  2754  del  18-11-2025 

 
Oggetto: AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA MEDIANTE 

PASSAGGIO DIRETTO TRA PP.AA. (ART.30 D.LGS.165/2001) PER 
LA COPERTURA DI N.1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE  
AREA DEI FUNZIONARI ED EQ (EX CATEGORIA D)  A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO 
POLIZIA LOCALE  PROTEZIONE CIVILE.  APPROVAZIONE 
ATTI. 

 
 

 
L’anno  duemilaventicinque, il giorno  diciotto del mese di novembre, presso questa Sede 

Municipale, nel proprio ufficio, DR.SSA Antonella Favulli, in qualità di Responsabile del 
Servizio Gare e Contratti-Cuc-Suap-Risorse Umane del Comune di Lerici, visti: 
 
 
VISTI: 

 il Regolamento per l’adozione delle determinazioni; 
 il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n° 267 e s.m.i.; 
 il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali ed il relativo 

sistema di classificazione professionale del personale; 
 il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; 
 la Deliberazione di Consiglio Comunale n.72 del 22/12/2023 con cui è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2024-2026; 
 la D.G.C. n. 22 del 31/01/2024 di approvazione del P.I.A.O triennio 2025-2027; 
 la D.G.C. n. 75 del 22/04/2025 di approvazione delle “Modifiche all’allegato 8 "Piano del 

fabbisogno del personale" del piano integrato di attività e organizzazione - P.I.A.O. triennio 
2025-2027”; 

 la D.G.C. n. 175 del 28.10.2025 di approvazione delle “Modifiche all'allegato 2 “obiettivi di 
performance individuale”, allegato 3 “obiettivi di performance organizzativa” ed allegato 8 
_"piano del fabbisogno del personale" e dotazione organica del piano integrato di attività e 
organizzazione - p.i.a.o. triennio 2025-2027.” 

 il Decreto del Sindaco n. 14 del 12/06/2023 di nomina della Dott.ssa Antonella Favulli a 
Responsabile del Servizio Gare e Contratti, CUC, Suap, Risorse Umane; 

 
RICHIAMATI: 

 il DPR n.82 del 16/06/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n.487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei corsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” all’art18-bis stabilisce che Enti locali “si 
conformano alle disposizioni del presente regolamento ai sensi dell’art.70, comma 13, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”; 
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 il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi modificato con delibera G. C. n. 
183 del 02/11/2020 e la D.G.C. n.30 del 28/02/2024 di modifiche alla struttura operativa e 
alla dotazione organica allegati al Regolamento generale di organizzazione degli Uffici e 
Servizi; 

 la D.G.C. n. 61 del 05/04/2024 di approvazione del nuovo Regolamento comunale delle 
procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego; 

 
RILEVATO che: 

 con deliberazione del 30/07/2024 n. 37, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027 e con deliberazione del 20/12/2024 n. 
63, il Consiglio Comunale ha approvato la nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione per il triennio 2025-2027;  

 con  deliberazione n.235 del 11/11/2024 si dà atto che, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 
165/2001, così come modificato dall’art. 16 della L. n. 183/2011, e a seguito della 
ricognizione effettuata, nel Comune di Lerici non sussistono dipendenti in soprannumero, né 
in eccedenza, sia in relazione alle esigenze funzionali che alla situazione finanziaria 
dell’Ente e, pertanto, che l’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2025 procedure per la 
dichiarazione di esubero dei propri dipendenti; 

 con deliberazione del 20/12/2024 n. 64, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di 
previsione per il triennio 2025-2027;  

 con deliberazione di G.C. n.22 del 31/01/2025 si è proceduto all’ “Approvazione del Piano 
integrato di Attività e Organizzazione – P.I.A.O. triennio 2025-2027” che include il Piano 
delle Azioni Positive triennio 2025-2027;  

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 28.03.2025 è stata approvata la 
variazione di bilancio n. 1/2025 contenente la copertura finanziaria correlata alla presente 
modifica del fabbisogno triennale del personale; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 22.04.2025 è stata approvata la modifica 
all'allegato 8 _"Piano del fabbisogno del personale" del piano integrato di attività e 
organizzazione - P.I.A.O. triennio 2025-2027.  

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 28.10.2025 sono state approvate le 
“Modifiche all'allegato 2 “obiettivi di performance individuale”, allegato 3 “obiettivi di 
performance organizzativa” ed allegato 8 _"piano del fabbisogno del personale" e dotazione 
organica del piano integrato di attività e organizzazione - P.I.A.O. triennio 2025-2027.” 
 

RITENUTO, quindi, opportuno, come previsto dal Piano del Fabbisogno, indire una procedura 
selettiva pubblica di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e 
successive modificazioni e integrazioni, per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario di Polizia 
Locale ” – area Funzionari e EQ (ex cat. D) - da assegnare al Servizio Polizia Locale e Protezione 
Civile; 

 
DETERMINA 

 
1) DI AVVIARE, per i motivi esposti in premessa, la procedura di mobilità volontaria esterna ai 

sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, 
mediante passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, per la copertura di n. 1 
posto di “Funzionario di Polizia Locale ” – area Funzionari e EQ (ex cat. D) - da assegnare al 
Servizio Polizia Locale e Protezione Civile per dipendenti in servizio a tempo indeterminato 
nelle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, Del D.Lgs. 165/2001, aventi profilo 
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professionale analogo o pari classificazione (ex cat. D – CCNL); 
 
2) DI APPROVARE l’allegato schema di “Avviso di mobilità volontaria esterna”, che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto che verrà pubblicato all’albo pretorio on line, sul 
sito internet del Comune di Lerici e sul Portale INPA per la copertura di n. 1 posto di 
“Funzionario di Polizia Locale ” – area Funzionari e EQ (ex cat. D) - da assegnare al Servizio 
Polizia Locale e Protezione Civile, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive 
modificazioni e integrazioni, che si allega alla presente per formarne parte integrante e 
sostanziale; 

 
3) DI PUBBLICARE l’avviso di mobilità sul Portale del Reclutamento “inPA”, ai sensi dell’art.35 

ter del D. Lgs. n. 165/2001, all’Albo Pretorio on line e sul sito internet comunale per 30 giorni 
consecutivi; 

 
4) DI FISSARE i seguenti termini: 

- data scadenza presentazione istanze: ore 12.00 del 18 dicembre 2025; 
- data colloquio: 19 dicembre 2025 alle ore 10.00 

 
5) DI DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs 

33/2013 e ss.mm.ii.. 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to  DR.SSA Antonella Favulli 
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CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

(art. 124 – comma 1 T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267 del 18.08.2000) 
 

La presente determinazione  è stata pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 18-11-2025 al 03-

12-2025 mediante inserimento nel sito informatico  www.comune.lerici.sp.it - Sezione Albo 

Pretorio.  

(N. 3659 Reg. Pubblicazioni). 
 

□□ Senza opposizioni o reclami 
 

□□ Con le seguenti opposizioni: 
…………………………………………………………………………………………………… 
 IL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO SEGRETERIA 

 DR.SSA  Claudia  Cabano 

Lerici,  


